
附件 1

职业学校学生实习备案论证表

学校名称（盖章）：揭阳职业技术学院

专业名称 食品检验检测技术 专业代码 490104

实习学生年级
1

☑2022 级 ☑2023 级 ☑2024 级

实习人数（人）

☑2022 级： 45 人

☑2023 级： 72 人

☑2024 级： 人

实习单位名称
2

（全称）

广东因博检测技术有限公司、广

东森乐食品有限公司、华测检测

认证集团股份有限公司等

实习起止时间

☑2022 级：20 年 月至 20 年 月

☑2023 级：20 年 月至 20 年 月

☑2024 级：20 年 月至 20 年 月

☑岗位实习

1.□突破《规定》第十二条要求，即岗位实习时间

超过 6个月；

2.突破《规定》第十七条要求：

□安排学生从事高空、井下、放射性、有毒、易

燃易爆，以及其他具有较高安全风险的实习；

☑安排学生在休息日、法定节假日实习；

☑安排学生加班和上夜班。

依据（一般包括：国家和省相关行业规定、校企合作协议，不超过 500 字）
3
：

1.《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》（国办发〔2017〕95 号）

2.产学研合作协议

3. 产教融合合作协议

4. 人才培养方案

1 请在相应方框打“√”，下同。
2 若实习单位未定可不填。
3 有关文件和协议原件扫描件，应作为佐证材料附上；佐证材料不齐全的，备案不予通过。



理由（字数不超过 1000 字）：

1. 2022 级、2023 级和 2024 级食品检验检测技术专业学生岗位实习，根据《国务院

办公厅关于深化产教融合的若干意见》（国办发〔2017〕95 号），高职院校要大力推进产

教融合人才培养改革，揭阳职业技术学院生物工程系食品检验检测技术专业与广东因博检

测技术有限公司、广东森乐食品有限公司、华测检测认证集团股份有限公司等公司签订产

教融合合作协议，双方制订“2+0.5+0.5”产教融合合作模式，第五学期在企业跟岗教学，

第六学期在企业顶岗实习，学生实习期间没有寒暑假期。

2. 广东因博检测技术有限公司、广东森乐食品有限公司等企业，由于其工作性质需

要，学生进入企业实习后，既是学校学生，也是企业员工，需要“工学交替”的跟岗和顶

岗模式进行人才培养。学生在企业就是员工，应遵循公司的各项管理规定，服从公司的统

一管理，根据公司的具体安排进行休息日、法定节假日实习、加班和夜班。故实习期间会

突破《规定》第十七条要求中安排学生在休息日、法定节假日实习，安排学生加班和上夜

班的规定。



专家论证意见：

2024 年 5 月 7 日，揭阳职业技术学院生物工程系主持召开职业学校学生实习备案论证

专家论证会，专家组认真听取了食检教研室主任的情况汇报，审查了相关资料，并进行了

质询，经讨论，形成如下论证意见：

1.该专业提供的资料齐全，符合职业学校学生实习备案要求。

2.该专业与合作企业签订“2+0.5+0.5”产教融合协议，根据以往合作企业的要求，存

在突破《规定》第十七条要求的情况，在征得实习学生本人同意的前提下，实行加班和上

夜班的特殊规定，是不可避免和必要的。

专家组一致同意该专业通过职业学校学生实习备案论证。

专家组长（签名）：

2024 年 5 月 7 日

序号 专家姓名
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单位 职务 联系电话

1 江英志 揭阳职业技术学院化学工程系 主任 13923530068

2 李宗辉 揭阳职业技术学院信息工程系 主任 13751665005

3 林惠玲 广东因博检测技术服务有限公司 人事主管 13128341154

4 谢昭敏 广东汇康元药业有限公司 质量负责人 13592901851

5 柯文彬 汕头市海湾公园管理处 高级工程师 13923997474

学校意见：

学校（盖章）

年 月 日

附件：相关文件和校企合作协议
5

4 行数如不够，可自行增加；原则上校内专家不得超过 50%。
5 校企合作协议须提供原件 PDF扫描件，每份协议对应为一个文件。


